. Subgrupo 4. Con firmes de mezclas bitimingsas.
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19895 REAL DECRETO 7 098/2001 de 12 de octubre ‘por el que se aprueba ef .
Reglamento general de la Ley de Contratos de las Admmfstracrones Publicas,

SECC%ON 1.0 CLASIFICAC[ON DE EMPRESAS CONTRATISTAS DE OBRAS

Articulo 25 Grupos y subgrupos en !a clasrf‘ icacion de contra!:stas de obras _

1. Los grupos y subgwpos de apl;cacmn para Ia ciasxflcaczon de empresas en los coﬂiratos de obras a los efectes

previstos en el art;cuio 25 de !a Ley, san los siguientes:

Grupo A) Movimisnté de Herras yperforac:ones :
Subgrupo 1. Desmontes y vaciados. - -
Subgrupe 2. Expianaciones. ) s

Subgrupo 3. Canteras.... i

Subgrupo 4. Pozos.y galerfas

Subgrupo 5. Tuneles

Grupo B) F‘uentes waductcs ¥ grandes estructuras
Subgrupé 1, Dé fabrica ¢ hormigén en masa.
Subgrupo 2. De formigén armado. .

Subgrugo 3. Oe harmigen pretensado

Subgrupo 4 Metallcos_ : e

Grupo C) Edrﬁcac.'ones R

Subgriupa' 1. Demoliclones. " - :
Subgrupo 2. Estructiras de fabrica u hormsgon
Subgrupo 3. Estructuras metalicas.

" Subgripo 4. Alsaditeria, revocos y revestldos

Subgrupo 5. Canteria y marmoleria.

i Subgrupo’ 6. Pavimentos, solados yahcatados o
i Bibgrupe 7: Aislamientos e impermeabilizadiones.
‘- : Subgrupo 8, Carpinteria de madera. . C

Subgruge 9. Carpinteria metahca

'Grupo D) Ferrocariiles: - 3

Tendido de vias. Elevados sobre carnl o cable Senailzacmnes y enclavam[entos E!ectnﬁcacmn da ferrocamles

-~ Qbiras de ferrocarriles sin clialificacion
Subgrupo 1. Subgrupo 2. Subgrupo3 Subgrupo4 Subgrupo 5 espemf ca

e Grupo E) Hidrédulicas e :
. Subgrupo 1. Abastacnmlentos y saneamlentos

Subgrupo 2. Presas.

Subgrupo 3. Canalés.

Subgrups 4. Acequids y desagues ) :
Subgrupo 5: Defensds de margenes y encauza—mlentos

. Subgrupo 6. Conducciones con tubsifa de presion de gran dlametro

Subgrupo 7. Obras hidraulicas sin: cualif cacmn espemf ioa:

Grupo F) Maritimas -

Subgrupo 1. Dragades.

Subgrupo 2. Escolleras.

Subgrupo 3. Con blogues de hormlgon i )
Subgrupo 4. Con cajones de hormigdn armado :
Subgrupo 5, Con pilotes y tablestacas,

Subgrupo 6. Faros, radiofaros y seﬁaflzaclmes ma rltlmas

. Subgrupo 7. Obras maritimas sin ciialificacion especxf‘ ica.

Subgrupo 8. Emlsarlos submarmos

Grupa G) Vraies y prstas )

Subgrupo 1. Autoplstas, autovias

Subgrupe 2, Pistas de aterrizaje; :
Subgrupo 3, Con firmes de hormigdn h[draul:co

Subgrupo 5. Sefializdciones vy balizamientos viales, =1
Subgrupo 6, Obras wales sin cualificacion especifzca

Grupo H Transportes de pmductos petrol!feros ¥ gaseosos o

. Bubgrupo 1. Oleoductos.

Subgrupo 2. Gasoductos. - -




Grupo [) Instafacicnes eléciricas :

Subgrupo 1. Alumbrados, iluminaciones'y bafizamieatas luminosos.
Subgrupo 2. Centrales de produccion de energia.

Subgrupo 3. Lineas elactricas de transporte ’

Subgrupo 4, Subestaciones. B :
Subgrupa 5. Centros de transformacién y dlstrlbucmn en alta tensxon. )
Subgrupo 6. Distribucion en baja tension. .

Subgrupo 7. Telecomunicaciones e instalasionas radloelectncas
Subgrupo 8. Instalaciones electrénicas,

Subgrupo 9. Instatacionas sléctricas sin cualifica-cién espeCIFca

Grupe J} Instalaciones mecdnicas

Subgrupo 1. Elevadoras ¢ transportadoras.

Subgrupo 2. De ventilacion, calefaccion y chmatxzacmn
Subgrupo 3. Frigorificas, . : .

Subgrupe 4. De fontaneria'y samtarlas

Subgrupo &. Instalacionas mecanicas sin cualiflcaclon especn’ca

Grupo K} Especzaies : :

Subgrupo 1. Cimentaciones especnaies

Subgrupo 2, Sondeos, inyecciones y pﬂata;es

Subgrupo 3. Tablestacados.

Subgrupo 4. Pinturas y metatizaciones. )

Subgrupo 5. Ornamentaciones y decorac;ones

Subgrupo 6. Jardineria y plantaciones. - el
Subgrupe 7. Restauracidn de bienes inmuebles h!stonco-artistlcos
Subgrupo 8. Estaciones de tratarmisnto de aguas. - .
Subgrupo 9. instalacmnes contra incendios.

ArtiCuio 26 Categonas de c!as:f' cacion en Jos contrafos de obras

Las categonas de Ios contratos de obras, determmadas por su anuahdad med;a a Ias que sa a}tzstara fa clasmcac;én
de ias empresas serén !as sugmenies . 3 PR . - :

' De categorla a) c:uando su anualtdad medxa no sobrepase la ctfra de 60 000 euros ;
?De categoria b) cuando la cutacia anualidad madia exceda de 60. 000 auros y no sobrepase Ios 120 OOO eures.
De categoria ¢) cuando la mtada anuahdad medla exceda de 120 ODO euros y no sebrepase los 360 000 eurcs
- De categaria d) cuando la cztada anuahdad mecila exceda de 360 DOD &iros y no sobrepase Ios 840 000 euros

De ‘categoria &) cuando la anuahdad medla exceda de 840 {}00 euros y na sobrepase ios 2 400 000 euros j'-

De categoria. f) cuando exceda de 2 £00. GOO euros

Las antenores categanas e}y f) no seran deé aplic:acmn en los grupos H 1 J K y sus subgrupos, cuya maxima
categorfa sera la e) cuando exceda de 840, 000 euros. .. ; : .

Articulo 27. Clasificacion en 'subgrupos.'

Para gue un contratista pueda ser clasuﬁcado en un subgrupo de tlpn de obra sera pre<:1sc que acredzte a]guna de Ias
c1rcunstanmas siguientes: sl : : :

-a) Haber ejecutado obras especif‘ cas del subgrupo durante el transcurso de Eos ultlmos cmco anos

b} Haber ejecutado en el ditimo qumquemo obras espec;{cas de ctras subgrupos afnes de! m:sma grupo
enfendiendose por subgrupos afines los Que presenten analogfas en cuanto a EJECUCIOH y equlpcs a emplear

&) Haber ejecutado, en el mismo penado de tlempo senalado en Ios apar{ados antenores obras especnr cas de otros
subgrupos def mismo grupo que presenten mayor comp[eydad en cuanto a e]ecucnon y exuan equspos de mayor )
importancia, por lo que el subgrupo de: ; : e :
que se trate pueda considerarse coma dependmnte de alguno de aquéllos

d) Cuando, sin haber ejecutadc obras especificas del subgrupo en el ultumo qumquemo e dlsponga de suﬂcrentes
medios financieros, de personat experlmentado y maqumana o eqmpos de espec;al apilcacmn al tlpo de obra a que se
refiere el subgrupo . i ‘ i S .

,Art[cu!o 28, Ciasn" cacron en grupus

Excepto en los grupos l J y K, en Ius que no ex:stzra cEachaclon en grupo para que un contratlsta pueda ser
clasificado en un grupo general de tipo de obra serd precise que retna las condiclones establecidas para su.
clasificacidn en aquellos subgrupes del mismo grupo que por su mayor lmportam:la se consideran como hasicos, y que i
son los siguientas: St . : .

En ei grupo A, los subgrupas A-Z, explanaclanes y A 3 tuneles




En ef grupo B, les subgrupos B-3, de hormigdn pre-ténsado y B-4, metalicos.

En el grupo C, fos subgrupos C-2, estructuras de fabrica u hormigén, o C-3, estiucturas metdlicas, alternatwamente
siempre que ademas acrediten haber gjecutado construcczones de adif csos comp!etos can estructura de cualqulera cie
las dos clases a que se refleren estos subgrupos . . : : s

En el grupo 0, Ios subgrupos D—1 tendldo de vuas D 3, senailzacmnes y enclavamuantos y D 4 eiectnfcaczon de
ferrocarriles. .

En el grupc E, los subgmpos E-2 presas; E -3, canales y E-G; conduccmnes con tiberia de pres:on gran d|ametr0
En el grupo F, Ios subgrupcs F-1 dragadas F-2, de escoﬂeras y -4, con cajones de hormigdn armado '
En el grupo G, el subgrupo G- 1 autoplstas autowas - o ' .
En el grupc H, !os subgrupos -, oleoductos o H 2 gasoductos alternatlvamente
Artlculo 29, Clas;f' cac:c’m en categonas o : .
1. La categorla en un subgmgo serd ﬂada tomando como base al masima lmporte anual EJecutado por eI contratlsta en
el dlttmo quinguenio en una obra correspomilente al subgrupe o, sifusre mayor el !mporte maéaximo anual e;ecutado en
2a5 obras del subgrupo . . . o
'La C|fra ba5|ca ast obtenlda podra ser mejorada en'los porcentajes que a contmuacmn se senaian
'a) Un 20 pnr ‘IOD fuo, de aphcactcn general a todos los con%ratisi:as en concepto de natural expansmn de las empresas
=)} Hasta un 50 por 100 segln cual sea el numero y categorra prcfeswnal de su personal directwe y tecmco en su -
- relacion con el imparte anual medio de ‘obra ajecutada en eE ultlmo qumquemo Tambten seré tomada en conmderaczon. :
- ensucaso, la asnstenma técmca contratada I . . : . :
'c) Hasta un 70 por 100 en funczon del lmporte actual de su parque de maqumana relacmnado tamb;en con ef |mporte

anual medio de Ia obra ejecutada en el tltimo qumquemo Seran tamblen consrderados Ios zmportes pagados por el
conceptc de alquner de maquinana . : R :

' d) Hasta un BO por 100 como consecuencia de Ia re!aclén que emsta entre eE lmporte medio anual de Ios fondos prcpms’ ;
en los tres Gliimos e;ercncxos y el importe, tamblen medio anual, de la obra e;ecutada enel ultlmo qumquemo

) Hasta un 100 por 100 dependiente del nlimero de ancs de expenencna constructwa del contratxsta o de !os lmportes i
© de’obra ejecutada en et Gltimio quinquenio,.. |

" Todos los porcentajes que correspondan aplicar operaran dlrectamente sabre ta base por lo que ef mfnlmo aumento
que ésta podré experimentar seré de un 20 por 1 00 y et maximo de un 320 por’E UO

2. Ef los casos comprendldcs en el parrafo d) del art:cu!o 27 se tomara come base para fi Jar ia categorra de las .
clasificaciongs que pugdan concederse of importe que éstimativamente se considers puede ejecutar anualmenta af
contratista en obras confprendidas en el subgrupo de que se trate tenlendo eri cuenta a este fin sus medios
pe;sonales matersales financieros y orgamzatxvos - - ; . - o

3, E_a categorla obtemda drrectaments enun subgrupo se hara extenswa & todos lcs subgrupos at‘ ines'o dependsentes
del mismo, . : } R

4. La categoria en un grupo serd (na resultante de, (as obtenldas en’los subgrupos bamccs del mismo, deducuda en [a
forma ssgu&ante e .

' ) Siel' nimero de’ subgrupos basxcos de Lm grupo o es'superior a dos la categorsa en ei grupo serd la minima.’
obtenida en aqueilos subgrupos . .

b) S: ef nimero da subgrupos basicas de un grupc es superlor a dos la categor;a en el grupo serd ]a mrnlma de las
obtenidas en los dos subgrupos en los que haya alcanzado Ias mas e[evadas o o

5..La categoria obienida en un grupa dark Iugar afa clasnf icacion con igual categoria en todos los subgrupos del
mismo, salvo que le hubjera correspondide dlrectamente ofra mayor en algtno de ellos, en cuyos casos Ies seran eéstas -
mantenidas, . B o : . P

Art[culo 30. Cntenos de c!as:f icacion.

A los efectos de lo dsspuesto en el amcula antencr Ia categona de Ia cias;ﬂcacxon de cada emp:esa se determlnara en
funcion de la experiencia y del indice propio de la empresa gue vendra dado por el valor obtenido en la mgutente
formula: 1=12+T+M+F + Eenlaque los smbolos establecidos representan

| = indice de empresa. :

T = {érmino correspondiente a su indice de tecnsmdad

M =términa correspondiente a su indice de mecanizacion.

F = término correspondiente a su indice financiers. )

E = término correspondients a su experiencia constructiva general.




g

- Este indice de empresa {I} tendra un valor minimo de 1,2 y méximo de 4,2 siendo el de los distintos términos que o

componen ks deducidos en la forma que se establece en los articulos siguigntes.
Artfculo 31, indice de tecnicidad.

1. El incice dz tecnicidad de una.emﬁresé és fljnﬁién depéndiénte del mj:meéo y.i:.a'fééori_é.de sts.'be'r.‘so.naz técn'icb, fanto . 3 -
el que constituye su plantifia come el representadeo por |z asistencia técnica contratada, y def importe de obra S
gjecutada. : : S : . : : .
2. Alos efectos ds su dé.te'rmiﬁécidn .s.,e éstahle'éé la sigiiente éé;:a(é de buntos:' R

a) Técnico superinf con.ma's de quince afios de exp.er'i:enéia' érofésional, 8 lelntcs“ . _

b) Técnico su_péridr CoM menos de qﬁiﬁce afios y mas de cinco afios de éxperiencia profesional; 7 puntds.-

c) 'I’ér,;nicc SUpefibr' con ménds éé cineo afios de experiencia profesional, 6 puntos. .

d) Técnico madio Eo_n més de diez afios de ‘expériencia profesional, 5 puntas,. - .

e} Téeniso me.dic con menos de diez afios de expérieﬁcia profesional, 4 puntus..'

f)'Técr.ﬁic':o' no ﬁtu%ado, 3 punté)s;‘ ' .

g) Encargado de beas, 2 puntcs. - L

3. Las personas con puesto de Director-Gerente, Director-Técnico o asimilabie seran puntuadas como incluidas en las'

categoria inmediata superior a {2 que por su propio titule y circunstancias le corresponda o, en ofro caso, a la rrayor.
profesional qua alcance el personal:de sy empresa:-Si-alguno de ésta alcanzase la categoria maxima‘de 8 puntes; los -
cargos directivcss,_e puntuaran como 10y, en ningtia caso, mereceran menos de & puntos. Lo

4. De no existir téchicos superiores o medios en la empresa, el nimero de encargados y fécnicas ne titulados que

i puntlen no pad:a ser superior a 5. De existir aquétlos, el nimere de éstos gue puntien podra superar la cifra de 5 en la
- surna del'numiero de técnicos medios multiplicados por dos y del de técnicos superiores multiplicado por tres. -

5. La asistencia téenica contratada se computara.coma un porcentaje de incremento sabre la puntuacién total obtenida -

" 'porel personal de plantilta v sera apreciada estimativamente por la Comisidn de Clasificacion considerando la ]
. importancia que esta asistencia puede representar en relacién con el personal téenico de que dispone iz empresa, con
- "arreglo al siguiente cuadro: ’ : . R .

Importancia de la asistencia técnica - iMedia

Porcentaje de incrementoenla  I5 {0 . [15

6. El fndice de tecnicidad {ty vendra dado por-el vaior obtenido en la siguiente férmula: t = (2x60.101 S<SV

S En la'que S'es el total de puntos ebtenidos por la empresa considerando su propio personal téenico y la asistencia
“+ técnica co'ntra_tadas ¥ V el importe anual medio, en euros, de la obra ejecutada en el (itimo quinquenio. E R

7. El valor del téimino correspondients al indice de fecricidad (T) que debe ser considerado en Ja famula del articlo -
30 es el dado por el siguiente. cuadro de.correlaciones ‘an. el giie.se’establecen.cuatro. escalas diferentes-segdn cual
sea la cuantia del importe anual medio de la obra ejecutada en et ditimo quinguenio (V). Lo S S

bl Hopobelr s

V=<000.000 . - jt=<},0 102857 s
> 1 [1011,8 2,6 3.4 42

900.000 <V=< 4500.000 - Ji=< [1.0 1.8 [2.6 13,4 1.2 I

> 1.0§1,6 12,2 2,8 3.4

14500000 <V=< 16.000.000 it=<{1,0 1.6 12.2 2,8 34 -

> 1 104 e 22 he|

V=>15000.000 .. =<0 4 8 22 26 -

o T= 0 901 10,206,304 0.5




